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ข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรม 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวธิีการแต่งตั้งอาจารย์ 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

พ.ศ. 2566 

.................................................... 
 

 โดยที่ เห็น เป็นการสมควรปรับปรุ งข้อบั งคับ วิทยาลัยแสงธรรม  ว่ าด้ วยการประชุมและ                        

การด าเนินงานของคณะกรรมการการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ วิทยาลัยแสงธรรม                  

พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) และ มาตรา 38 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ  

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562                

สภาวิทยาลัยแสงธรรม ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ตราข้อบังคับ 

วิทยาลัยแสงธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยแสงธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อาจารย์ให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการพ.ศ. 2565  

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบั งคับวิทยาลัยแสงธรรม ว่ าด้ วย การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ                           

ของคณาจารย์วิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

บรรดากฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้  

วิทยาลัย  หมายความว่า     วิทยาลัยแสงธรรม  

สภาวิทยาลัย  หมายความว่า  สภาวิทยาลัยแสงธรรม  

 อธิการบดี  หมายความว่า  อธิการบดีวิทยาลัยแสงธรรม  

ประธาน  หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

ประจ าวิทยาลัยแสงธรรม ซ่ึงแต่งต้ังโดย สภาวิทยาลัยแสงธรรม 

คณะกรรมการ  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

ประจ าวิทยาลัยแสงธรรม ซ่ึงแต่งต้ังโดย สภาวิทยาลัยแสงธรรม 
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คณาจารย์  หมายความว่า  ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์                              

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ อาจารย์ และ อาจารย์พิเศษ  

ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย 

อาจารย์ประจ า  หมายความว่า  ผู้ซึ่งวิทยาลัยแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน การวิจัย และการ 

ให้บริการทางวิชาการ 

อาจารย์พิเศษ  หมายความว่า  ผู้ซึ่งวิทยาลัยแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน และการวิจัย                

แต่มิได้อยู่ประจ าที่วิทยาลัย 

สถาบัน  หมายความว่า    สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  

ต าแหน่งทางวิชาการ หมายความว่า   ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์                 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ  

  และศาสตราจารย์พิเศษ  

ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายความว่า  ผู้ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ จรรยาบรรณ

ทางวิชาการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)  

 ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกค าสั่ง หรือประกาศ                       

เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้   

 ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยนั้น 

เป็นที่สุด  

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

........................................................ 

 

ข้อ 6 ให้สภาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย 

ประกอบด้วย  

6.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์  

6.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเ ป็น 

บุคลากรในสังกัดของวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย  
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คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  

ข้อ 7 ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง เป็นเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง            

ทางวิชาการประจ าวิทยาลัย  

ข้อ 8 คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

(1) พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในวิทยาลัย  

(2) พิจารณาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์วิทยาลัย  

(3) พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอื่นเข้าสู่ระบบของวิทยาลัย 

 

หมวด 2 

การประชุม 

........................................................ 

 

ข้อ 9 การเรียกประชุมต้องท าเป็นหนังสือแจ้งพร้อมด้วยระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร 

ประกอบการประชุมโดยให้ก าหนดล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  

ข้อ 10 การจัดระเบียบวาระการประชุม ให้เป็นไปตามล าดับ ดังนี้  

10.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

10.2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

10.3 เรื่องสืบเนื่อง  

10.4 เรื่องพิจารณา  

10.5 เรื่องอ่ืน ๆ (หากมี)  

ข้อ 11 ให้ประธานก ากับดูแลการลงลายมือชื่อกรรมการที่มาประชุมทุกครั้ง ในกรณีที่ประชุมออนไลน์ 

ให้ถ่ายภาพหน้าจอผู้เข้าร่วมประชุม (Capture หน้าจอ)  

ข้อ 12 ให้มีการรายงานการประชุมในแต่ละครั้ง โดยให้ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมนั้น 

และกรรมการมีสิทธิขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้ตรงความเป็นจริงได้ ทั้งนี้  ให้ที่ประชุม                     

เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด  

ข้อ 13 ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด                  

จึงเป็นองค์ประชุม และให้ด าเนินการอยู่ในความลับทุกขั้นตอน  
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ข้อ 14 เลขานุการ มีหน้าที่ ดังนี้  

14.1 ออกหนังสือเชิญประชุม  

14.2 จัดท าเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม  

14.3 จัดท ารายงานการประชุม  

14.4 ประสานงานกับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

14.5 ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิและสรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 

14.6 ประสานงานกับส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกี่ยวกับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์  

14.7 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ หรือที่ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ

มอบหมาย 

 

หมวด 3 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

........................................................ 

 

ข้อ 15 การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย  

การพิจารณาแต่งตั้งตามวรรคแรก กระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง                 

โดยวิธีพิเศษ  

ข้อ 16 การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

16.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

16.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ  

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ  

ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานของวิทยาลัย  
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ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า และท าการสอน 

ประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอ่ืนอยู่ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ า 

ในวิทยาลัยจะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนนั้น รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติ 

หน้าที่ ในต าแหน่งในการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการโดยค านวณเวลาท าก ารสอนดังกล่าว                   

ให้เต็มเวลาก็ได้  

ในกรณีที่ ผู้ ขอด ารงต าแหน่ งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้ ง เป็นอาจารย์ พิ เศษ ใน

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนและได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 

ระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 

มาแล้ว อาจนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น   

มารวมค านวณเวลาในการสอนได้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน  

ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  

ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิ                

เพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนด                    

ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

16.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็น               

ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถ 

ประเมินการเรียนรู้ ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้ งในระดับ                         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภาวิทยาลัยอาจก าหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับ

ต าแหน่งที่ประเมินได้  

ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่า 

ได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน                     

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือ 

สอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือ 

ทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพ 

ตามที่วิทยาลัยก าหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมิน                   

จากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 แนวทาง                

การประเมินผลการสอนแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ 

แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  
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16.1.3 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย  

กลุ่ม 1 งานวิจัย  

กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม  

2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

2.4 กรณีศึกษา (case study)  

2.5 งานแปล  

2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  

2.9 สิทธิบัตร  

2.10 ซอฟต์แวร์  

2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

2.12 ผลงานนวัตกรรม  

กลุ่ม 3 3.1 ต ารา  

3.2 หนังสือ  

3.3 บทความวิชาการ  

16.1.4 การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการ  

ต้องประกอบด้วย ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ  

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ  

(3) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก 

( firstauthor) หรือผู้ ประพันธ์บรรณกิจ  ( corresponding author) ทั้ งนี้ ตามลักษณะการมีส่ วนร่ วม                

ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  
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ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความ                 

ทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย               

1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ตามลักษณะ การมีส่วนร่วมในผลงาน                       

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน างานวิ จัยหรื องานใด ๆ ที่ ท า เป็นส่ วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้                         

จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม                     

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย                  

ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่า การเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ                         

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้าย  

16.1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้  

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน 

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ                    

ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตน             

โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  

(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลทางวิชาการของตนเอง                   

เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  

(3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน 

หรือสิทธิมนุษยชน  

(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ 

เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจาก                  

การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
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(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่น 

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 

16.2 การแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

16.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติ 

หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

16.2.2 ผลการสอน ให้น าความในข้อ 16.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมีความช านาญ 

พิเศษในการสอน  

16.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ                 

อย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ  

(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ และ  

(3) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม  

โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือ 

ระดับชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และอย่างน้อย 1 เรื่องผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ 

อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ                  

อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพ 

ระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ  

(2) งานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอ่ืน 

อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B  

โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A 

ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)                                     

ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  
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ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย 2 เล่มที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอ                    

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม                 

(1) - (2) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน างานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้                          

จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ ได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม                  

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย                

ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                    

โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                 

ที่ผ่านเกณฑ์จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ                          

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบันทั้งนี้ตามเอกสารแนบท้าย  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น                   

และสังคม ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกันแต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการ               

ในลักษณะ ที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน 

ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน 

ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  

16.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                     

รองศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 16.1.5  
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16.3 การแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

16.3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ 

ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

16.3.2 ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร             

ของวิทยาลัย  

16.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด หรือ  

(2) งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน               

ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด รวมกันทั้งหมด

อย่างน้อย 5 เรื่อง และ  

(3) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย 1 เล่ม 

โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 

author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต ารา หรือหนังสืออย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอ                          

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                       

ตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ  

(2) งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอ่ืน                    

ที่ต้องได้การเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ (กกอ.) ก าหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงาน

ทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพ ระดับ A หรือ  

(3) งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 

ระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A  
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โดยผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง                

ที่ มีคุณภาพระดับ A ผู้ ขอต้องเป็นผู้ ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) หรือผู้ ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) ส าหรับผลงานตามข้อ (3) อย่างน้อย 6 เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ตามลักษณะ 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย  

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ 

ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

หรือระดับชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด หรือ  

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

หรือระดับชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และผลงานทางวิชาการ  ในลักษณะอ่ืน

รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 2 เรื่อง และ  

(3) ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  

โดยที่ผลงานตาม (1) -  (2) อย่างน้อย 2 เรื่ อง ผู้ ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก                       

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต ารา หรือหนังสืออย่างน้อย 1 เล่ม                

ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                  

ตามเอกสารแนบท้าย  

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และมีปริมาณ 

ดังต่อไปนี้  

(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 

หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด หรือ 

(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด และผลงานทางวิชาการ ในลักษณะอ่ืน

รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ  

(3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม  

โดยที่ ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 3 เรื่ องผู้ ขอต้องเป็นผู้ ประพันธ์ อันดับแรก                            

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ส าหรับต ารา หรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็น 
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ผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ทั้ งนี้ตามลักษณะการมีส่วนร่วม ในผลงานทางวิชาการ ตาม

เอกสารแนบท้าย  

การน างานวิ จัยหรื องานใด ๆ ที่ ท า เป็นส่ วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้                       

จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม                   

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย        

ที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์  เว้นแต่กรณีที่ ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง                           

รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง              

รองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                    

โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์                

ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                   

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุ ณภาพ                        

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 

หลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ตามเอกสารแนบท้าย  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม               

ที่มีเนื้อหา สาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะ 

ที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่ เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน                   

ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน 

ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ โดยอนุโลม  

16.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 16.1.5  

ข้อ 17 วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ ดังนี้  

17.1 การแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

17.1.1 ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 

ทางวิชาการตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย  
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17.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  

17.1.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ                   

ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ก าหนด ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และผลงานที่เสนอขอ 

โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ า 

ต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า      

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สภาวิทยาลัยอาจก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

ของสภาวิทยาลัยให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญ 

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน 

โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง  

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด 

วิทยาลัยให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ทราบ เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูล                   

เ พ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี เ พ่ือประกอบการพิจารณา                           

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เป็นราย ๆ ไป  

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่วิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                     

การอุดมศึกษา (กกอ.) เป็นราย ๆ ไป  

ทั้งนี้การแต่งตั้ งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาที่คณะกรรมการ                  

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด  
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เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ                

รองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

อยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)  ก าหนดนั้น สภาวิทยาลัยอาจก าหนด 

ยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าว เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้  

17.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 17.1.3 แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

ส าหรับกรณีที่มีการอนุมัติ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึ กษา (กกอ.) 

ทราบภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนด 

ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. ก าหนด ทั้งนี้ กกอ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                   

ที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์              

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสม 

ของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภาวิทยาลัยปฏิบัติ 

ตามนั้น  

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดง 

ให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย  

17.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

17.2.1 ให้น าความในข้อ 17.1.1 และ 17.1.3 มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วย                  

โดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 

กรรมการทั้งหมด  

17.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการพิจา รณาความเห็นของ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  
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17.2.3 เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ให้ความเห็น เพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                  

เพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรีให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ก าหนด  

ข้อ 18 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  

วิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์                 

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่ง 

สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ า ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                  

ในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้  

18.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง                       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ 

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B  

18.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน 

ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A  

18.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 

อย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน                    

ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+  
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ข้อ 19 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอ 

แต่งตั้งคณาจารย์ในวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.อ. ๐๔)                      

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด 

ต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลทางวิชาการ     

ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย       

ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด  

ข้อ 20 ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง 

เดียวกัน หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงาน              

ทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต า แหน่ง               

ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติก าหนด หรือไม่

ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ                 

ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน         

ทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพ             

อยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้น                    

ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ 

ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัด หรือ

ประเทศ ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้                      

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการ ใหม่อีกครั้งหนึ่ง  
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หมวด 4 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

.................................................... 
 

ข้อ 21 นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปตามหมวด 3 ข้อ 26 ถึงข้อ 28 แล้ว               

ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน 5 ด้าน 

ดังต่อไปนี้  

1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

3) ด้านการสอน 

4) ด้านนวัตกรรม 

5) ด้านศาสนา 

ข้อ 22 ในกรณีที่มีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านการสอน 

หรือ ด้านนวัตกรรม ให้สภาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชี 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ดังนี้  

1) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ  

2) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ  

3) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการท้ัง 3 ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย  

22.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารง                 

ต าแหน่งศาสตราจารย์  

22.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดวิทยาลัย                 

โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ  

ในกรณีที่วิทยาลัยไม่มีกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ซึ่งไม่ใช่

กรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้  

สภาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์                      

ในวิทยาลัยด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์                 

ด้านการสอน และคณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ด้านนวัตกรรม ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการพิจารณต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ ของสภาวิทยาลัยก็ได้ ๆ  
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ข้อ 23 ให้น าข้อ 15 ข้อ 16 เฉพาะ 16.1 16.1.1 16.1.2 16.1.5 16.2 16.2.1 16.2.2 16.2.4 16.3 

16.3.1 16.3.2 และ 16.3.4 มาใช้บังคับแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอน ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                    

อย่างร้ายแรงหรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

และ ไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                 

ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักศึกษาระดับต่าง ๆ นักวิจัย บุคลากร

จากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎี

นิพนธ์ หรือการน าบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัย มีส่วนร่วม หรือเป็นผู้มีบทบาท ส าคัญในการ

เชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ  

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในคณะท างานในการ 

ผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ  

ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 

(ข) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายกับภายในหรือภายนอกองค์กร  อาทิ 

ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ /ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้                      

สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐาน 

ประกอบ  

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(ก) ให้น าความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ  

(ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง 

มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ 

เป็นผู้น าแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับ                 

ที่มีผลกระทบในวงกว้าง  

ข้อ 24 กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  

24.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ  

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ. ) ก าหนด                              

โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ              

ตามเอกสารแนบท้าย   
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24.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธีดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                        

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                           

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

24.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธีดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+ 

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                        

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                        

การมีส่วนร่วม ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน าผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้                            

จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏ 

ความกา้วหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม                      

ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะ   

ที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิด 

กลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอดซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน                 

ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน          

ตามเอกสารแนบท้าย  
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ข้อ 25 กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานด้านการสอน  

25.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ               

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ. ) ก าหนด                         

โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                                  

ตามเอกสารแนบท้าย  

25.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องซึ่งมีคุณภาพระดับ A  

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                          

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                 

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย  

25.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+  

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                           

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                      

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ    

เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ                   

ได้แสดงหลักฐานว่า ได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้า  

ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมิน คุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้

ตามเอกสารแนบท้าย  
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ข้อ 26 กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานด้านนวัตกรรม  

26.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ           

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ. ) ก าหนด                                    

โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                  

ตามเอกสารแนบท้าย  

26.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ B หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A  

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                          

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                              

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

26.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้  

วิธีที่ 1 ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A หรือ  

วิธีที่ 2 ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่องซ่ึงมีคุณภาพระดับ A+  

ผลงานตามวิธีที่  1 และวิธีที่  2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                           

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก ( first author) ตามลักษณะ                           

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ    

เพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้ จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอ                  

ได้แสดงหลักฐานว่า ได้ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้า  

ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น  

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือรองศาสตราจารย์แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตาม

เอกสารแนบท้าย 
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ข้อ 27 วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ด าเนินการดังนี้  

27.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน  

27.1.1 ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการด้านที่ เสนอขอต าแหน่งนั้นตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                            

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

27.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่ง ประเมินผล

การสอน โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  

27.1.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการด้ านที่ เสนอขอต าแหน่ ง                       

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้  

(1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ                  

ด้านที่เสนอขอต าแหน่ง  

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึงห้าคน  

การแตง่ตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ก าหนดส าหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงาน 

ด้านที่เสนอขอ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ                   

ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้มีจ านวน 

ไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย และต้องมีการประชุม 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจ านวน                         

กรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน  

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ก าหนด  

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  
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ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ                 

รองศาสตราจารย์ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

อยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนดนั้น สภาวิทยาลัยอาจก าหนด 

ยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

27.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 27.1.3 แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ทราบ 

ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนด 

ต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่ง                        

ทางวิชาการ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และ แจ้งผลการ

พิจารณาให้สภาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภาวิทยาลัยปฏิบั ติตามนั้น เว้นแต่สภาวิทยาลัยแต่งตั้ง                         

ให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในวิทยาลัยฉพาะด้าน ตามข้อ 22 เป็น

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของวิทยาลัย เมื่ออธิการบดีออกค าสั่ งแต่ งตั้ งแล้ ว                       

ให้แจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ทราบภายในสามสิบวัน  

27.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน  

27.2.1 ให้น าความในข้อ 27.1.1 และ 27.1.3 มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้ง ตามข้อนี้ด้วย                 

โดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง                     

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

27.2.2 เ มื่ อคณะกรรมการ พิจ า รณาต า แหน่ งท า งวิ ช า การ พิจ า รณาความ เห็ น                                   

ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  

27.2.3 เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง                          

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) ก าหนด เว้นแต่สภาวิทยาลัยแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์  

ในวิทยาลัย เฉพาะด้าน ตามข้อ 22 เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของวิทยาลัย ให้เสนอ 
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สภาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วน าเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ให้ความเห็นเพ่ือเสนอ 

รัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง ส าหรับกรณีการก าหนดต าแหน่ง 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ให้แจ้งสภาวิทยาลัย 

พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ                

พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่ งแสดงให้ เห็นถึง ความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น                         

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) 

สาขาวิชากฎหมายมหาชน  

ข้อ 28 การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ  

วิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์                    

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้

เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งยังไม่ครบร ะยะเวลาที่ก าหนด                               

ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา                 

ที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

28.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงาน                         

ด้านการสอน และผลงานนวัตกรรม โดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้  

28.1.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้ เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ ง                     

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ 

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B  

28.1.2 การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ 

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ                          

ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ 

อยู่ในระดับ A  
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28.1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ 

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน 

ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

ข้อ 29 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบ ก.พ.อ. ๐๖)                

แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ในวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา (แบบ ก.พ.อ. ๐๗) 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลทางวิชาการ                    

ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย                  

ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด  

ข้อ 30 ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง 

เดียวกัน หรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงาน                

ทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนมาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                

ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติก าหนดหรือไม่ 

ก าหนดต าแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ                  

ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้ว โดยไม่ต้องพิจารณาผลงา น 

ทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ เห็นว่าผลงานทางวิชากา รเดิมที่มีคุณภาพ                

อยู่ในเกณฑ์นั้น เป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้การพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ โดยชัดแจ้งด้วย  

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้น           

ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หากพิสูจน์ 

ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัด               

หรือประเทศ ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้       

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง  
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หมวด 5 

การแต่งตั้งผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

.................................................... 
 

ข้อ 31 วิทยาลัยอาจแต่งตั้งบุคคลที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในประเทศ 

หรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคยได้รับ                     

การแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ และระดับต าแหน่ งที่ ไม่สู งกว่าที่บุ คคลนั้น เคยด ารงอยู่  ทั้ งนี้                                

โดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัย  

ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศที่จะน ามาใช้ 

เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามที่ก าหนดในวรรคต้นนั้น จะต้องเป็นต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ ได้รับ                       

การรับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย  

ข้อ 32 การด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามกรณีที่ก าหนดในข้อ 31 ให้

ด าเนินการดังนี้  

ข้อ 32.1 ให้วิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ 31 โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่งทางวิชาการเดิม                    

จากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษา 

หรือสถาบันชั้ นสู ง  รวมถึ งการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้ นั้น ได้ เคยรับแต่งตั้ ง                              

ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอผลการตรวจสอบ                           

ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยพิจารณา  

ข้อ 32.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยพิจารณาผลงาน                     

ทางวิชาการและอาจด าเนินการตามหมวด 3 ก่อนน าเสนอสภาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ                   

ให้ด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อไป  

กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอ่ืนหรือสถาบัน   

ขั้นสูงต่างประเทศมาก่อน ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยแต่งตั้ ง 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ                          

ทางวิชาการตามข้อ 17.1.3 เพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                      

ทางวิชาการจากสถาบันนั้น ๆ และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมิน 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม ไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
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ข้อ 32.3 เมื่ออธิการบดีสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามอ านาจ และตามที่สภาวิทยาลัย

เห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ

ภายในสามสิบวันนับจากวันออกค าสั่งแต่งตั้ง ฯ พร้อมส าเนาค าสั่งแต่งตั้งของวิทยาลัย ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันชั้นสูงเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพ                                   

ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในข้อ 31  

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้  จะต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่ง                          

ทางวิชาการท่ีสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย  

กรณีวันที่แต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัย

ได้รับเรื่อง  

 

หมวด 6 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

.................................................... 
 

ข้อ 33 ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ                    

การอุดมศึกษา (กกอ.) ก าหนด ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาวิทยาลัย และสามารถเสนอ 

ขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวน 

ดังกล่าวแต่ละครั้ง ให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ  

เมื่อสภาวิทยาลัยได้ รับ เรื่ องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว                              

ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด  

ข้อ 34 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ด าเนินการดังนี้  

(1) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง  

(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการจะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้  

(ข) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา                          

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น  

(2) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง  

(ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้ง                        

โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
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 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม                     

จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวนสองถึงสามคน เพ่ือ พิจารณา                  

ค าชี้แจง ข้อโต้แย้ง และผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน  

ข้อ 35 กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม ทั้งนี้ให้วิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส าหรับการทบทวน 

ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย  

ข้อ 36 สภาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิม                    

ทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการ 

ใหม่เพ่ิมเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 

และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอต าแหน่ง                   

ทางวิชาการใหม่  

กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัย                     

ของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด  

 

หมวด 7 

การลงโทษ 

.................................................... 
 

ข้อ 37 ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง                  

อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและ                  

เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังต่อไปนี้  

37.1 ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ                       

มีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง 

(fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ( falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้ อ่ืนไปใช้                       

ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเอง                 

ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับหรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิม       

ของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่า เป็นผลงานใหม่ หรือ 

ละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน หรือสิทธิมนุษยชนเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท า 
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การใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติให้งด 

การพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรง 

แห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อย 

กว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติ  

37.2 ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลัง 

ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการ                    

ลอกเลียนผลงานของผู้ อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ( fabrication) บิดเบือนข้อมูล                        

หรือข้อเท็จจริง ( falsification) หรือน าเอาผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง                              

หรือน าผลงานของตนเอง ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้

เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลัก

วิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน หรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนและ

กระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย และไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัย                     

มีมติถอดถอนต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์                                 

ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ความเห็นต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เพ่ือน าความกราบบังคมทูล

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรง                            

แห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลา                            

ไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่ สภาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้า ฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี  

 

บทเฉพาะกาล 

.................................................... 
 

ข้อ 38 การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ                       

ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ 

แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้                     

ให้ใช้ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ 

เผยแพร่ผลงานทางวิ ชาการ  พ.ศ .  2562 ประกาศ ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2562 โดยต าแหน่ ง                                 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 และต าแหน่งศาสตราจารย์สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ 



30 
 

มนุษยศาสตร์สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ได้   

โดยอนุโลม 

ข้อ 39 ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่วิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ระเบียบคณะกรรมการ                     

การอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                         

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ ให้ด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ข้อ 40 ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่วิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ระเบียบคณะกรรมกา ร                     

การอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                         

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ ให้ด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ในการนี้เพ่ือประโยชน์ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สภาวิทยาลัยอาจน าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพ                

ของผลงานวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้ง 

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ข้อ 41 สภาวิทยาลัยอาจน าระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และ 

วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ถึงวันที่ 18 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ เมื่อพ้นก าหนด

ดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 

 

 

(พระคาร์ดินัล ฟรังซิสเซเวียร์ เกรียงศักดิ์   โกวิทวาณิช) 

นายกสภาวิทยาลัยแสงธรรม 


